Regulamin wyboru

Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy

w placówkach oświatowych Będzina i Wojkowic 

W trosce o systematyczną poprawę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz w celu zapewnienia związkom zawodowym niezbędnej kontroli przestrzegania przepisów prawa pracy, organizacje związkowe działające w placówkach oświatowych na terenie Będzina i Wojkowic – Związek Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania uchwaliły na podstawie ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o społecznej inspekcji pracy z późniejszymi zmianami, wspólny regulamin wyborów społecznego inspektora pracy. 

§ 1

1. Społeczny inspektor pracy reprezentuje interesy wszystkich pracowników placówki oświatowej i podlega działającym na terenie miasta organizacjom związkowym.

2. Wybory społecznego inspektora pracy organizują związki zawodowe działające w placówce w porozumieniu z dyrektorem placówki.

3. O zebraniu wyborczym ZSIP należy zawiadomić wszystkich pracowników placówki nie później niż 14 dni przed zebraniem.
§ 2

1. Zakładowego społecznego inspektora pracy w placówce oświatowej wybierają i odwołują wszyscy pracownicy placówki na zebraniu ogólnym.

2. Zakład pracy winien udzielić wszechstronnej pomocy przy organizowaniu zebrań, a w szczególności zobowiązany jest do poniesienia kosztów tych zebrań.

3. ZSIP wybiera się na okres 4 lat i nie wprowadza się ograniczenia przy kandydowaniu na kolejne kadencje.

4. Kandydatem na ZSIP może być wyłącznie pracownik placówki oświatowej będący członkiem związku zawodowego.

5. Kandydat powinien posiadać niezbędną znajomość zagadnień wchodzących w zakres działań sip i co najmniej pięcioletni staż pracy w oświacie oraz dwuletni staż w danej placówce.

6. Kandydat na ZSIP nie może zajmować stanowiska kierownika zakładu pracy lub innego stanowiska kierowniczego bezpośrednio mu podległego.

§ 3

Ustala się następujące zasady organizacji zebrania wyborczego w placówce oświatowej:

1. Zebraniu przewodniczy osoba wskazana wspólnie przez organizacje związkowe działające w placówce.

2. Przewodniczący powołuje protokolanta spośród uczestników zebrania.

3. Zebranie jest prawomocne:

a) w pierwszym terminie- jeżeli uczestniczy w nim co najmniej 50% uprawnionych,

b) w drugim terminie- 15 minut po pierwszym terminie bez względu na liczbę uczestniczących w nim uprawnionych.
4. Prawomocność zebrania stwierdza komisja mandatowa w swoim protokole.

5. Kandydatów na ZSIP zgłaszają poszczególni pracownicy. Kandydat musi wyrazić zgodę na kandydowanie i wybór.

6. Przewodniczący zebrania przyjmuje zgłoszenia i sporządza listę kandydatów.

7. Do przeprowadzenia wyborów powołuje się 2-4 osobową komisję skrutacyjną, która sporządza protokół z wyborów. Członkiem komisji nie może być kandydat na ZSIP.

8. Głosowanie jest tajne. Głos oddaje się skreślając nazwiska pozostałych osób umieszczonych na liście.

9. Zakładowym społecznym inspektorem pracy zostaje osoba wybrana zwykłą większością głosów (kandydat, który otrzymał największą ilość głosów).

§ 4

1. Komisje mandatowa i skrutacyjna sporządzają protokoły w trzech jednobrzmiących egzemplarzach.

2. Dokumentację z przeprowadzonych wyborów: protokół, protokół komisji mandatowej, protokół komisji skrutacyjnej, lista obecności, zapieczętowana koperta z głosami wyborców zostają u przewodniczącego jednego ze związków zawodowych działających w placówce.

3. Do miejskich struktur ZNP i NSZZ Solidarność należy przekazać następującą dokumentację: kserokopie protokołu i listy obecności, protokół komisji mandatowej i protokół komisji skrutacyjnej.

§ 5

1. Sprawy nieujęte w niniejszym regulaminie regulują przepisy ustawy o społecznym inspektorze pracy.

2. Do interpretacji zapisu niniejszego regulaminu uprawnieni są jego sygnatariusze.

ZATWIERDZAM
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